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Presentacion

El compromiso de la Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche Layda Elena Sansores San
Romdn, se traduce en el logro de un desarrollo integral teniendo como principios rectores la inclusidn, los
derechoshumanos, elotorgamientodelacertezajuridicaylegalenlosactosde administracionquecon
esfuerzodelgobiernoylasociedad, permitanofrecercondiciones 6ptimas dondese desenvuelvan nuestras
hijas e hijos, prevaleciendo la equidad entre hombres y mujeres, superando las carencias sociales que
padecen la mayoria de las familias y accediendo a espacios dignos, servicios bdsicos, educacion de
calidad, salud y seguridad social.

Paracumplirconel principiorectorde proporcionar certezajuridicaylegalalasylostrabajadores alservicio
del Estado de Campeche, se requiere de un sistema de seguridad social que garantice e implemente
mecanismos y acciones que fortalezcan la suficiencia financiera que permita el otorgamiento de
prestaciones econémicasy prestaciones sociales.

En atencién a lo anterior presentamos, el programa institucional de Seguridad Social de las y los
Trabajadores al Servicio Piblico del Estado de Campeche, con la finalidad de brindar garantia y
seguridad en el otorgamiento de prestaciones econémicasy sociales alas personastrabajadoras afiliadas
al Instituto, siendo para el caso de las prestaciones econémicas la garantia dela obtenciéndeuna
pensién digna, la proteccién de sus familiares o beneficiarios a través del seguro de fallecimiento y
garantizar de igual forma que en caso de la separacién o salida del servicio publicoestatal,secuente
con la devolucién de las aportaciones enteradas, y para el caso de las prestaciones sociales, diversos
préstamos, serviciodeeducaciénpreescolaryserviciodeatencién alas y los pensionados.

Asimismo, enatenciénaundoble compromisoreferidoalde educaciéndecalidad, atenciény cuidado
de las y los hijos de madres y padres trabajadores afiliados al Instituto, cuenta con un Centro de
DesarrolloInfantil(CENDI)que proporcionaeducaciénpreescolary cuidadosdelas nifias y nifios.

Finalmente, contribuye con el establecimiento de un Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) donde
las personas pensionadas dfiliadas cuentan con un espacio que les proporciona el desarrollo
personaly calidad de vida,impulsdndolos adesarrollar su productividad y fomentar el cuidadodelasalud,
orientacién, talleres y capacitaciéon enfocados al envejecimiento activo y actividades culturales,
sociales, deportivasy recreativas afavor de éstos.

Parallevaracabolos objetivosde nuestro planinstitucional, laadministracion de losrecursos publicos
proporcionados al programa, se administrardn y ejecutardn con base en los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién
de cuentas”.

Lic. Manuel Enrique Pino Castilla
Director General del ISSSTECAM
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MarcoLegal

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Constitucién Politica del Estado de Campeche.

¢ Ley General de Contabilidad Gubernamental.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas

¢ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y Municipios.

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

¢ Ley Federal delTrabajo.

¢ Ley delInstituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadores.

¢ Ley del SeguroSocial.

¢ Ley del Impuesto sobre la Renta.

¢ Ley del Impuesto al Valor Agregado.

¢ Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

¢ Ley de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Campeche.

¢ Leyde Seguridady Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.
¢ Ley de Planeacién del Estado de Campeche.

¢ Ley delos Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

¢ Ley de Procedimiento Administrativo para el Estadoy los Municipios de Campeche.
¢ Ley de Proteccion Civil, Prevenciény Atencién a Desastres del Estado de Campeche.
¢ Ley de Proteccién de Adultos Mayores para el Estado de Campeche.

¢ Ley Integral paralas Personas con Discapacidad en el Estado de Campeche.

¢ Ley delos Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

¢ Ley paralalgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Campeche.
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¢ Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Campeche y sus Municipios
¢ Ley de Ingresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2023.
¢ LeydePresupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2023.

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles del
Estado deCampeche.

¢ Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios.

¢ Ley de Transparenciay Acceso alaInformacién Publica del Estado de Campeche.
¢ Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche.

¢ Ley de Archivos del Estado de Campeche.

¢ Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y sus Municipios.
¢ Ley de Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

¢ Ley de Educacion del Estado de Campeche.

» Cédigo Civil del Estado de Campeche.

¢ Cédigo de Etica de los servidores puiblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
delEstadodeCampeche,lasReglasdelntegridadparaelejerciciodelafunciénpublica en el estado de
Campeche y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidorespublicosypara
implementaraccionespermanentesquefavorezcansucomportamiento ético, através de los Comités de
Eticay de Prevenciénde Conflictode Interés.

¢ Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

* Condiciones Generalesde Trabajodel PoderEjecutivodel Gobiernodel Estadode Campeche.
* Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio del Presupuesto 2023.

* Manual de Programacidny Presupuestacién 2023.

¢ Manual de Contabilidad Gubernamental del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Campeche.

¢ Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable (SEVAC).

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

¢ Las Disposiciones Generales para el buen funcionamiento de los Centros Escolares de Educa-
cién Bdsica. Nivel Preescolar2016-2017".
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* NOM-008-SSA2-1993 Control de la nutricidn, crecimiento y desarrollo del nifio y del adolescente.
Criterios y procedimientos para la prestaciéon del servicio. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de noviembre de 1994.

* NOM-008-SSA3-2017 Para el tratamiento integral del sobrepeso y obesidad. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018.

* NOM-009-SSA2-2013 Promocién de la salud escolar. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2013.

*» NOM-017-SSA2-2012 Para la vigilancia epidemiolégica. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de febrero del 2013.

* NOM-031-SSA2-1999 Para la atencidén a la salud del nifio. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de febrero del 2001.

* NOM-032-SSA3-2010 Asistenciasocial. Presentacion de servicios de asistenciasocial paranifios, nifias
yadolescentesderiesgoyvulnerabilidad.PublicadaenelDiarioOficialdelaFederaciénel 25 de febrero
del 2011.

* NOM-036-SSA2-2012 Prevencién y control de enfermedades. Aplicacién de vacunas, toxoides,
faboterdpicos (sueros) e inmonuglobulinas en el humano. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de septiembre del 2012.

* NOM-043-SSA2-2012 Servicios bdsicos de salud. Promocién y educacién para la salud en materia
alimentaria, Criterios parabrindarorientacion. Publicadaenel Diario OficialdelaFederacionel 22 de enero
del2013.

* Norma que establece las disposiciones para la aplicacién de la vigilancia epidemiolégica en
el Instituto Mexicano del Seguro Social. Clave 2000-001-020 Fecha de registro 03 de agosto de 2012.

* NOM-251-SSA1-2009 Prdcticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios- Secretaria de Salud.

* NOM-127-SSA1-2021. Agua parausoy consumo humano. Limites permisiblesdelacalidaddel agua.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de mayo del 2022.

* NOM-051-SCFI/SSA1-2010 Especificaciones generales de etiquetado para alimentos y bebidas no
alcohdlicas preenvasados. Informacién comercial y sanitaria.

*» NOM-086-SSA1-1994 Bienes y servicios. Alimentos y bebidas no alcohdlicas con modificaciones ensu
composicidn. Especificaciones nutrimentales (DOF:26 de junio de 1996)
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Mision

Otorgar seguridad social a sus dfiliadas, afiliados y sus familias, que asegure su bienestar,
proteccién y desarrollohumano.

Vision

Consolidar una institucién que garantice la seguridad social a través de finanzas sanas, con auto- nomiay
suficiencia presupuestal que permita garantizar pensiones, seguros de retiro, seguros de fallecimiento,
gastos de inhumacidn, diversos préstamos que coadyuven al mejoramiento de la economia de las
personas trabajadoras, asi como un servicio de educacién integral que desarrolle laformaciéndenifiasy
nifiosen el nivelde preescolary el servicio apersonas pensionadascon espacios dignos en su tiempo
libre.
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Introduccion

Conbase enla Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios, se presenta el programa
institucional, Seguridad Social de las y los Trabajadores al Servicio Ptblico del Estado de Campeche,
teniendo como principal objetivo asegurar y garantizar el otorgamiento de las prestaciones
econdmicasy sociales alasy los servidores publicos, que se encuentren dfiliados al ISSSTECAM.

El principal reto al que se enfrenta el sistema de seguridad y servicios sociales del Estado de
Campeche es la suficiencia financiera que le permita la viabilidad y el cumplimiento de las
prestaciones antesmencionadas.

Por lo que el compromiso en el manejo de recursos es el logro de los objetivos del programa con
honestidad, legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

En este marco se pretende brindar seguridad y certeza a las y los servidores publicas,
principalmente enlaproteccidéndesusfamiliaresobeneficiarios encasodedecesoatravésde unseguro
de vida, en el caso de que tengan hijas o hijos en edad preescolar cuenten con un centro que les brinde
educacidény almismo tiempo cuidados en el horario laboral, que altérminodela vida laboral, cuenten
con una pensién digna, y finalmente y contribuyendo al desarrollo personal ycalidaddevidadelasylos
pensionados, asicomo de fomentar el cuidado de lasalud, cuenten con un espacio donde puedan
llevar a cabo actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas.

El programa Institucional Seguridad Social de las y los trabajadores al servicio publico del Estado de
Campeche, se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Campeche 2021-2027,
al Programa Sectorial Gobierno Justo, Transparente e Innovador 2022-2027, finalmente al Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 No. 17, Fortalecer los medios de implementacién y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
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Antecedentes

El3deJuniode1987,conelobjetodeestablecerunrégimendeseguridadyserviciossocialesa favordelas
y los trabajadores del Estado de Campeche, de sus municipios y de los organismo publicos
descentralizados de cardcter estatal, asi como de sus familiares o dependientes econémicos, y de
acuerdo a la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche,
promulgaday publicada segutin Decreto Numero 056 en el Periddico Oficial del Estado en la LIl Legislatura,
se crea un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio, drganosdegobierno
yadministracién propios,llamadoInstitutode Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Campeche,cuyoacrénimoes”ISSSTECAM".

El esquema de pensiones del ISSSTECAM, es de beneficio definido, y complementario al de la Ley del
Seguro Social, a partir del 1° de julio de 2005. Esto ultimo significa que el Instituto cubre la diferencia
entreelimporteestablecidoenlalLeyyelimportedepensiénqueelIMSSleotorgaal trabajador.

Elobjetosocialdel ISSSTECAMes, el establecimiento de unrégimende seguridady servicios socialesa
favor de las y los trabajadores publicos del Estado de Campeche y sus familiares y dependientes
econdémicos, con el propdsito de proteger a los mismos a través de prestaciones y garantizarles los
derechosdelalLeyde Seguridady Servicios Socialesdelos Trabajadoresdel Estado de Campeche.

Diagnostico

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche (ISSS- TECAM),
estd sectorizado a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche. Es el rgano responsable de establecer un régimen de Seguridad Social en favordelasylos
servidores publicos al servicio de los Poderes del Estado de Campeche, de los Organismos
Descentralizados y de los Auténomos y en su caso, de las y los servidores publicos de aquellos Municipiosy
Organismos Publicos Paramunicipales que se incorporen voluntariamente a ese régimen, con el propdsito
de proteger y garantizar las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridady Servicios Sociales de los
Trabajadoresdel Estadode Campeche (articulo1delaLey).
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Servidoras, servidores plblicos y personas pensionadas afiliados al ISSSTECAM | Poblacién

Para el ejercicio 2022, la poblacién del ISSSTECAM se encuentra constituida de la manera siguiente:

Poblacién aofiliada | Cantidad \
Personas activas 11,145
Personas pensionadas 4,214

EIISSSTECAM contribuye abrindarseguridad y bienestar social, através delas prestacionessocia- les que
otorga sefialando a continuacidn, la poblacién objetivo de las mismas.

Centro de Desarrollo Infantil | Poblacién

Actualmente la Poblacién del Centro de Desarrollo Infantil se encuentra constituida por 163 alum- nos
siendo 99 niflas y 64 nifios.

Centro Integral del Adulto Mayor | Poblacién

Actualmente se atienden a 452 personas pensionadas.

TENDENCIA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION AFILIADA AL ISSSTECAM

Es importante sefialar, que la poblacién afiliada al ISSSTECAM refleja una tendencia descendente en el
personal activo adiferenciade losjubiladosy pensionadas cuyatendencia de crecimiento es al alza, como
se muestra en las tablas siguientes:

Grdfica 1. Personas dfiliadas activas.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del ISSSTECAM.2022
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Grdfica 2. Personas pensionadas

5000
4,000 2872 3N 33N 3794 4,4
3,000
2000
1,000
o " NS N - .
0% 20m
2020 202
2022
B Jubilados

Fuente: Elaboracién propia con datos del ISSSTECAM.2022

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS.
PENSIONES

Lapensiéneselresultadodeunesfuerzodetodalavidalaboraldeltrabajador,ofreciendotran- quilidad
yseguridaddequepodrdcontarconunapoyoeconémicoquelepermitavivircondigni- dad. Lossistemas
depensionestienencomoobjetivo principal protegerlosingresosdeltrabajador y su familia ante diferentes
contingencias y situaciones naturales que ocurren en la vida como la vejez, cesantiaenedad avanzada,
muerteprematura,accidentesyenfermedadesqueconducena la invalidez.

SEGURO DE FALLECIMIENTO Y GASTOS DE INHUMACION

SiendounadelasprioridadesdelInstitutoproporcionarcertidumbreytranquilidadalosbeneficia- riosdesus
afiliados y afiliadas, se establece para la y el servidor publico un seguro de fallecimiento a través de la
contratacién de una pdliza de seguro de vida colectiva.

Asimismo, el Instituto apoya a los familiares de personas pensionadas fallecidas, a través de la
prestacién denominada gastos de inhumacién.

SEGURO DE RETIRO

Tal como lo sefiala el articulo 83 de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
EstadodeCampeche,seestableceelseguroderetiroparalaoelservidorpublicodfiliadoal Instituto, que
sin derecho a pensidn en los términos y requisitos que sefiala, termine su relacion laboral en cualquiera de
los entes publicos de igual forma dafiliados al ISSSTECAM. Con base en lo antes expuesto el Instituto
garantiza el otorgamiento de las dos terceras partes de las cuotas ingre- sadas, a solicitud de la o el
interesado.

10
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Laevolucién de estas tres prestaciones, seguros de fallecimiento, gastos de inhumaciény seguros de retiro
otorgadosdurante el periodo de 2016 2022 se puede observar enla grdficasiguiente:

Grdfica 3: Primas de Seguros de Fallecimiento, seguros de retiro otorgados y gastos de Inhumacién
otorgados.

38,625247
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I 23385774 26298290

2006 2017 08 200 2020 200 2002
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Programa Operativo Anual 2018, 2019, 2020, 2021, y 2022.

PRESTAMOS

Asimismo, el ISSSTECAM tiene como objetivo, implementar mecanismos que permitan la obten- ciénde
recursosadicionalesparaelfortalecimientodelareservade pensiones,siendounodeellos, el otorgamiento
de préstamos a las y los afiliados, incluyendo a personas pensionadas, estable- ciendotasasdeinterésno
lucrativas, pero que al mismo tiempo generen otros ingresos para el Instituto. El otorgamiento de los
préstamos estard sujeto a disponibilidad financieray suficiencia presupuestaria.

Tal como muestra el cuadro que a continuacidn se presenta, se puede observar que los ingresos que
generanlos préstamos otorgados, atravésdelosintereses han contribuido alfortalecimiento de la reserva
de pensiones.

EIISSSTECAM en el periodo de octubre 2015 a diciembre del 2022, otorgd préstamos a personas afiliadas
por$1,181millonesde pesos, porlosqueobtuvobeneficioseconémicosporintereses por mdsde $326 millones
depesos.Enlasiguientetablase puede verelresumendelosbeneficios por afio.

1
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Tabla 1. Préstamos otorgados

NG Importe ge
dmero cjie P Intereses recuperados
Numero de 'estamo Intereses&g%u erq
prestamos prestcm\os (1) [por prestamos @
prestamos por préstamos(2
2015 Oct-Dic 1751 55,024,666 12621522
2016 6,937 191,120,456 41,500,580
2017 7,555 203,101,638 45,789,522
2018 9 206,897,691 50,339,777
2019 6,466 199,906,230 52,897,429
2020 4,598 130,345,920 51375513
2021Eneroaseptiembre 2,776 99,197,908 35,554,817
2021 Octubre a diciembre 1,361 44,598,520 13,719,938
2022 1,981 51,524,595 40,338,408

Fuente: Informacién de la titular de la Direccién Adjunta de Prestaciones Econémicas.

i,

(1) Incluyesolocapital. losimportesd ructuras. (2) Informacién delos auxiliares contables

Laseguridad de larecuperacién de la cartera se encuentra garantizada con el importe del seguro deretiro
como lo establece el articulo 90 de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba- jadores del
Estado de Campeche.

De igual formay con el apoyo interinstitucional de los entes publicos afiliados al Instituto, se garan- tiza la
recuperacién del monto de los préstamos otorgados a través del descuento via némina, parte
proporcional de aguinaldo y finiquitos (Articulo 92 de la Ley de Seguridad y Servicios Socia- les de los
Trabajadores del Estado de Campeche).

En el caso de trabajadores que dejaron laborar en los entes publicos afiliados, de manera extraju- dicial, se
les contacta, para que a través de convenios de pago, se logre la recuperacién de la carte- ra, en caso
contrario, el Instituto, realizard la recuperacién por medio de los mecanismos legales que correspondan.

Las prestaciones antes mencionadas identifican la necesidad de proporcionar la tranquilidad
presente y futura de las personas afiliadas y sus beneficiarios

CENTRO INTEGRAL DE DESARROLLO INFANTIL

Con lafinalidad brindar tranquilidad y contribuir en la educacién de calidad a las hijas e hijos de las
madresypadresdafiliadosalInstitutoodeaquellaoaquelalquejuridicamenteselehubiere

12
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confiado la custodia del menor, se brinda educacién preescolar en sus tres niveles, durante la jornada
laboral,de acuerdoal articulo107 fracciénldela Ley de Seguridady Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Campeche.

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

SegunellMSS(2020),"Ladepresidnesunaenfermedad mental que afectaamdsde 350 millones de personas
entodoelmundo, siendo los adultos mayores uno de los grupos mds vulnerables.”

Para evitar la depresiéon en el adulto mayor, el IMSS recomienda lo siguiente:
¢ Buscar apoyo con un proceso terapéutico.
¢ Integrarse a grupos de adultos mayores.
¢ Hacer ejercicio paramejorarla produccién de laserotoninay mantenerse activo.

¢ Comer saludablemente.

ElIISSSTECAM considerando que cuentadentro su poblacién afiliada con personas adultas mayo- res(lasy
los pensionados) y con el objetivo de fortalecer el desarrollo personal y calidad de vida, impulsar y
desarrollar suproductividad y fomentar el cuidado de la salud de las personas pensio- nadasafiliadas, crea
el Centro Integral del Adulto Mayor, mismo que proporciona talleres y capaci- tacién enfocados al
envejecimiento activoy coordina actividades culturales, sociales, deportivas yrecreativas afavor de estas.
(Articulo 107 fraccién Il de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Campeche).
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Identificaciony
descripciondelproblema

El problema identificado que pretende atender el programa institucional Seguridad Social de las y los
Trabajadoras al Servicio Publico del Estado de Campeche, se describe como "Personas dfiliadas al
ISSSTECAM cuentan con un limitado régimen de seguridad social efectivo y eficiente que les brinde
certidumbre y bienestar"”.

Elsistemade pensiones en México se encuentra en unasituacion dificil, de acuerdo aexpertos en la materia,
debido a que un 95% de los sistemas de pensiones mexicanos tienen la caracteristica comdn de carecer
demecanismosque garanticensuficienciafinanciera, causaprincipaldela inseguridad,nadaasegura
que el trabajador va atenerun pago de pensién digna o un pago de pensiénminima.Enelesquemade
AFORESsinoseahorravoluntariamente, setendrdenunfuturo préximo mexicanos edad avanzaday con
recursosinsuficientes paraunavidadigna.

De 1998 a2009, el ISSSTECAM consolidd el fortalecimiento de sureserva de pensiones, mediante un mayor
control financiero, consecuencia de tresimportantes reformas a la Ley del Instituto. La primeraserealiza
el 30 de junio 2005 implementando un nuevo esquema complementario de pensiones. La segunda
reforma, en 26 de diciembre de 2007 donde se aprueban el incremento de cuotas de las y los ofiliados y
aportaciones de entes publicos. La ultima reforma publicada el 28 de agosto de 2019, implementa
mecanismos de control en el sueldo promedio para pensiones y un tope mdximo parapensiones.

LasreformasantescitadasalalLeyde Seguridady Servicios Socialesdelos Trabajadores del Estadode
Campechegarantizanlatransparenciadelsistemade pensiones, considerandoelincre- mento gradual de
las cuotas y aportaciones. De igual manera se estdn realizando acciones como reduccidn de sus gastos
operativos, afiliacién de nuevos entes publicos e incremento en el rendi- miento deinversiones.

No obstante, se deben considerar otros factores que comprometen, el pago de las pensiones de manera
oportuna, siendo los siguientes:

Esperanza de Vida

La esperanza de vida en nuestro pais, de acuerdo con datos proporcionados por INEGI, EN 2019, se ubica
en 78 afos paralas mujeres y en 72 afios para los hombres.

Reserva de Pensiones

Ellnstitutofortalece sureservade pensiones para dar cumplimiento entiempoy forma aloscom- promisos
de pensionesydemds prestacionesdelasylostrabajadores, llevando acabolaestrate- giade optimizarel
rendimiento de la inversién del recurso, sin embargo, parte de la reserva se conforma de reserva
territorial, misma que no es de fdcil conversién a efectivo.
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Baja (Disminucién) de la poblacién activa

La disminucién gradual de las y los trabajadores que cotizan se traduce de igual forma enlafalta de
suficiencia de recursos para el pago oportuno de pensiones.

Considerando lo antes expuesto, el sistema de pensiones del Estado de Campeche se enfrenta a la
problemdticade buscareimplementarmecanismos que le permitanlasuficienciaderecursos parael
cumplimiento de las prestaciones obligatorias establecidas en el articulo 6 de laley de Seguridady
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche y con base en los resultados de la
Valuacién Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021, el estado deberd otorgar aportaciones
extraordinariasparaelpagooportunodelaspensionestalcomosemuestraenla siguiente tabla:

Tabla 2. Tasa de rendimiento del 2.00% (millones de pesos de 2021)

Afo Egresos Aportaciones Aportaciones Extraordinarias
2022 748.91 495.94 0.00
2023 796.07 505.49 0.00
2024 836.24 516.54 0.00
2025 877.31 531.32 231.84
2026 907.33 534.44 372.88
2027 938.02 537.75 400.27
2028 967.35 540.80 426.55
2029 995.83 543.50 452.33
2030 1020.35 546.24 47412
2035 112120 558.69 562.51
2040 122.55 564.88 557.67
2045 1047.96 569.24 478.72
2050 946.77 569.78 376.98
2055 32178 568.49 253.28
2060 703.33 566.45 136.88
2065 617.77 564.29 53.48
2070 570.68 561.11 9.57
2075 55291 559.07 0.00
2080 552.29 558.65 0.00
2085 556.19 558.90 0.00
2090 557.63 558.97 0.00
2095 556.05 559.24 0.00
2100 553.56 559.75 0.00
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Afo Egresos Aportaciones Aportaciones Extraordinarias
2105 552.50 559.89 0.00
2110 5531 559.65 0.00
215 554.46 559.37 0.00
2120 555.48 559.25 0.00
121 555.61 559.25 0.00
2122 555.71 559.24 0.00

Fuente, valuacién actuarial 2021

Asimismo, la poblacién afiliada al ISSSTECAM, se encuentra vulnerable, si carece de la seguridad y apoyo
que le proporciona el contar con las prestaciones adicionales (econdmicas y sociales) al pago de
pensiones, mismas que dependen de la suficienciafinancieradel Instituto.

Con el fin de realizar un andlisis de las acciones del ISSSTECAM, se presenta el drbol de problemas y
objetivos, con el objetivo de que junto con el diagndstico se establezcan los objetivos estratégi- cos,
estrategias, lineasde accién e indicadores que identifiquenlatotalidad de lasfuncionesy actividades
delISSSTECAM.

Arbol de problemas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de

Campeche

Efectos

Problema

Causas

Afectaciones a la salvaguarda de los derechos
humanos de las personas afiliadas al ISSSTECAM

Personas afiliadas al ISSSTECAM cuentan con un limitado régimen
deseguridad social efectivoy eficientequelesbrinde certidumbre
y bienestar

Inseguridad enelpagode
pensiones, asicomodelas
prestaciones econdmicas
establecidasen el marco
normativo

Limitado otorgamiento de
prestaciones sociales
establecidas en el marco
normativo

Deficiencia enla gestiénde
ingresos adicionales

Las personas trabajadoras
afiliadas con hija o hijo en edad
preescolar no cuentanconun
espacioquebrindeneducacién
de calidad y desarrollo de sus
habilidades en horario laboral

Recuperacidndeficientedelos
préstamos otorgados

Las personas pensionadas
afiliadas no cuentan con un
espacio que les permitan su

desarrollo personal y mejorar su
calidad de vida

16



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 18 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Agosto 31 de 2023

N

ISSSTECAM

GOBIERNO DEL ESTADO
|I| DE CAMPECHE

PETODOS

Y

Arbol de objetivos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Campeche

FINES Apoyo alasalvaguardadelos derechos humanos
de las personas afiliadas al ISSSTECAM

PROPOSITO Personas afiliadas al ISSSTECAM cuentan con un régimen de
seguridadsocial efectivoy eficientequelesbrindecertidumbrey
bienestar
Medios Seguridad en el pago de

: . Mejorarelotorgamientode
pensiones, asicomodelas . X
. P prestaciones sociales
prestaciones economicas establecidas en el marco
establecidas en el marco normativo
normativo

Las personas trabajadoras
afiliadas con hija o hijo en edad

Eficiencia enla gestion de preescolar cuentan con un
ingresos adicionales espacio que brinda educacion
de calidad y desarrollo de sus
habilidades
Las personas pensionadas
Recuperacioneficientedelos e:ﬂlalss)asucel"leenstane:rz?t:zu
préstamos otorgados P a P

desarrollo personal y mejorar su
calidad de vida
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Alineacion alPlan
Estratégico

OBJETIVO INSTITUCIONAL

1. Brindarseguridady bienestarsocial alas y los servidores publicos al servicio del Estado de Cam- peche al
igual que a sus beneficiarios.

ESTRATEGIA

1.1 Ejercer el recurso de manera eficaz, eficiente, austera y transparente, asegurando el otorgamien- to de las
pensiones, seguro de fallecimiento y seguro de retiro.

Lineas de accién

111 Disefiar mecanismos que fortalezcan la suficiencia financiera, a través de gestién de ingresos
adicionales provenientes de fuentes federales o estatales.

112 Otorgar préstamos alasy los afiliados al Instituto, que generen intereses que permitan fortale- cer la
reserva de pensiones.

ESTRATEGIA 2

12 Proporcionar a las y los afiliados al Instituto, prestaciones sociales establecidas en el marco
normativodellnstituto, conel propdsito de mejorarlascondicionesy calidad devida.

Lineas de accién

121 Proporcionar servicios de educacion bdsica, durante la jornada laboral matuting, a las hijas o hijosde
las madres y padres trabajadores, por medio del Centro de Desarrollo Infantil del ISSSTE- CAM, con la
finalidad de brindarles cuidado, educaciény desarrollo de habilidades.

122 Fomentar talleres, servicios de terapia fisica y actividades culturales, sociales y deportivas, para
contribuir al desarrollo integral de las personas adultas mayores para preservar su cogniciéon yfortalezas
personales que mejoren sus condiciones de vida, a través del Centro Integral del Adulto Mayor del
ISSSTECAM.
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ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030 Y
AL PROGRAMA SECTORIAL GOBIERNO JUSTO, TRANSPARENTE E INNOVADOR 2022-2027.

OBJETIVO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

METAS DE OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA INSTITUCIONAL

Meta ODS Estrateglas

Objetivo

Estrategia Objetivos

Objetivo

1. Ejercer el recurso
de manera eficaz,
eficiente, austera y
transparente,
asegurando el
otorgamiento de las
pensiones, seguro de
fallecimiento y
seguro de retiro.

1. Brindar
seguridad y
bienestar social

17.1. Fortalecer la
movilizacién de recurses

para el Desarrollo
e it

con el fin de mejorar la
pacidad nacienal

para recaudar ingresos
fiscales y de otra indole.

m F"::’i'"”:' tog internos, incluso a las vy los|2 Proporcionar alas

Implr:mo;:nd‘dn . mediante la prestacién afiliados al| afiliadas y afiliado al
raitali I d‘e apoyo 1nte:;1GC|onT||F a 2 = ISSSTECAM  al Instituto,

Alianza Mundial | '©% POises en desarrolio, igual que a sus prestaciones

beneficiarios.

sociales

establecidas en el
marco normativo
del Instituto, con el

propdsito de

mejorar las
condiciones y
calidad de vida.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DATOS GENERALES
. SECRETARIA DE GOBIERNO DEPENDENCIA A LA  QUE | SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
COORDINADOR DE MISION:
PERTENECE: FINANZAS
DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR: ISSSTECAM
i i ji ici i
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL: Seguridad social de las y los trabajadores al servicio ptiblico del
Estado de Campeche

MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

Recaudar y ejercer el
OBJETIVO DEL PED presupuesto del Estado de
AL QUE CONTRIBUYE: manera eficaz, eficiente, austera,
transparente y orientada a
resultados

Coordinar la  administracion
tributaria y financiera de la
Hacienda Publica, proyectar la

participacion de las
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 022 jubilados y Pensionados dependencias y entidades de la
del Estado de Campeche administracién publica estatal,

la  planeacién  programacién
OBJETIVO SECTORIAL
AL QUE CONTRIBUYE:

presupuestaciéon de los
programas y difundir la
informacién correspondiente; asi
como llevar el control
administrativo de los recursos
humanos, materiales, servicio,
pensiones y jubilaciones , de
conformidad con las normas
aplicables.

AGENDA 2030 ‘ TEMA:

17.1. Fortalecer la movilizaciéon de recursos internos, incluso

. ) ) o mediante la prestacién de apoyo internacional a los paises en
17. Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la

) ) . desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

recaudar ingresos fiscales y de otra indole.
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3.  ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

1. Brindar seguridad y bienestar social a las y los afiliados al ISSSTECAM al igual que a sus
OBJETIVO INSTITUCIONAL: beneficiarios.

1.1 Ejercer el recurso de manera eficaz, eficiente, austera y transparente, asegurando el
ESTRATEGIAS: otorgamiento de las pensiones, seguro de fallecimiento y seguro de retiro.

1.2 Proporcionar a las y los dfiliados al Instituto, prestaciones sociales establecidas en el marco
normativo del Instituto, con el propésito de mejorar las condiciones y calidad de vida.

1.1.1 Disefiar mecanismos que fortalezcan la suficiencia financiera, a través de gestién de
ingresos adicionales provenientes de fuentes federales o estatales.

1.1.2 Otorgar préstamos a las y los dfiliados al Instituto, que generen intereses que permitan
fortalecer la reserva de pensiones.

LiNEAS DE ACCION: 1.2.1 Proporcionar servicios de educacién bdsica, durante la jornada laboral matuting, a las hijas
o hijos de las madres y padres trabajadores, por medio del Centro de Desarrollo Infantil del
ISSSTECAM, con la finalidad de brindarles cuidado, educacién y desarrollo de habilidades.
1.2.2 Fomentar talleres, servicios de terapia y actividades culturales, sociales y deportivas, para
contribuir al desarrollo integral de las personas adultas mayores para preservar su cognicién y
fortalezas personales que mejoren sus condiciones de vida, a través del Centro Integral del
Adulto Mayor del ISSSTECAM.

4. DETALLES DEL INDICADOR 1

NOMBRE: Tasa de variacién en pago pensiones, seguro de fallecimiento y seguro de retiro

((Ndmero total de personas que se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro de
FORMULA: fallecimiento y seguro de retiro al término del ejercicio fiscal actual / Nimero total de personas
que se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro de fallecimiento y seguro de retiro al
término del ejercicio fiscal inmediato anterior)-1) * 100

DESCRIPCION GENERAL: | Representa el cociente de dos observaciones de una misma variable en dos periodos, por lo que
expresa un cambio porcentual en el tiempo

1. Es el nimero total de personas que se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro de

VARIABLES: fallecimiento y seguro de retiro al término del ejercicio fiscal actual
: 2. Es el nimero total de personas afiliadas que se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro

de fallecimiento y seguro de retiro al término del ejercicio fiscal inmediato anterior
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5. CLASIFICACION

Resultado del nimero de personas que se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro de
METODOLOGIA DE fallecimiento y seguro de retiro en el ejercicio fiscal actual entre el nimero de personas que
MEDICION: se beneficiaron por el pago de pensiones, seguro de fallecimiento y seguro de retiro en el
ejercicio fiscal inmediato anterior, menos uno, multiplicado por cien

TIPO DE INDICADOR: Estratégico

PERIODICIDAD: Anudl ANO BASE: 2022
TG 2024 2027
8 % 8 %

ULTIMO VALOR
DISPONIBLE

o UNIDAD DE
ANO MEDIDA META 2027

SENTIDO DEL MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION

Reportes del titular
de Direccién de
Némina de
Pensiones. Reportes
del titular de
Subdireccién de
Seguros.

14.188 2022

%

Por ciento 8% Ascendente

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Relacién de dependencia histérica

15.48
16
14 12.78
12 9.79
10
7.30
8
5.09

6

4

2

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Respecto a los ejercicios 2020, 2021 y 2022, se consideran afios atipicos debido a la pandemia.
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. SECRETARIA A LA QUE PERTENECE EL RESPONSABLE DEL REPORTE DEL
COORDINADOR DE MISION INDICADOR INDICADOR

Nombre, Cargo y Firma Lic. Manuel Enrique Pino Castilla Lic. Magaly Asuncién Romellon Herrera

Director General del ISSSTECAM Directora Adjunta de
Prestaciones Econémicas

1. DETALLES DEL INDICADOR 2

NOMBRE: Cobertura en servicios del CENDI y CIAM para las personas afiliadas
FORMULA: (Numero total de personas dfiliadas que se beneficiaron por los servicios del CENDI y CIAM
: / Numero de personas dfiliadas que solicitaron los servicios del CENDI y CIAM)x100.
DESCRIPCION GENERAL: | Representa el cociente de dos variables, que expresa un porcentaje de los servicios
otorgados con respecto al total de solicitudes.
VARIABLES: 1. Numero total de personas afiliadas que se beneficiaron por los servicios del CENDI y CIAM
: 2. Nimero de personas dfiliadas que solicitaron los servicios del CENDI y CIAM

METODOLOGIA Resultado del numero total de personas afiliadas que se beneficiaron por los servicios del CENDIy CIAM ,
DE MEDICION: dividido entre el nimero de personas dfiliadas que solicitaron los servicios del CENDI y CIAM
multiplicado por cien.
TIPO DE
INDICADOR: Estratégico
PERIODICIDAD: Anudl ANO BASE: Base 0
METAS 2024 2027
95 % 100 %

ULTIMO VALOR
DISPONIBLE

UNIDAD DE META 2027 SENTIDO DEL MEDIOS DE

MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

Reportes de la
Direccién del
Centro de
Desarrollo Infantil
Por ciento 100 % Ascendente Reportes de la Y
Subdireccién del
Centro Integral del
Adulto Mayor
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HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Relacién de dependencia histérica

< SECRETARIA A LA QUE PERTENECE EL RESPONSABLE DEL REPORTE DEL
COORDINADOR DE MISION INDICADOR ‘ INDICADOR

Nombre, Cargo y Firma Lic. Manuel Enrique Pino Castilla Lic. Maria Adriana Pinzén Guzmdn
Director General del ISSSTECAM Directora Adjunta de
Prestaciones Sociales
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